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涵盖跨区域企业的各类复杂业务场景，Take5 People 

的多租⼾解决⽅案基于客⼾的需求，既⽀持所有区域

放置在同⼀租⼾下的运⾏，也⽀持将各区域分开成

独⽴租⼾进⾏管理。

亚洲多国家/地区适配

多币种多语⾔处理

区域性⼈⼒资源服务

Take5 People 亚洲跨境解决⽅案确保企业能够在各个

国家/地区实⾏⼀致的政策和系统。

薪酬集中管控

⽀持企业复杂薪酬体系的创建与维护，⽆需更改源代码

即可为国家/地区或⾏业灵活配置多个特定的薪资组、 

薪资期段、⽀付周期、运营和法定报告以及许多附加功能。

⾼配置化⽽⾮代码化

以单⼀源代码服务跨区域多⾏业的所有客⼾

算薪⽆忧

⽀持薪资回溯，休/病假关联，加班政策以及定制的薪酬

和福利计算⽅法。

强⼤的薪酬核算引擎

⽀持亚洲多个国家/地区的法定合规要求。Take5 People

的特定国家/地区模板可⽣成薪资，个税，社保和所有基于

当地法规的法定报告。

⻛险防范

合规管理

实现⼈员结构、员⼯信息和薪资收⼊⼀键可寻，简化多项

⼈⼒资源流程，例如员⼯⼊职，考勤打卡，请假和其他申请

与审批，员⼯报销，⼯时管理，排班轮班分配等。

移动管理

全⾯远程和移动办公

优秀的当地团队为亚洲客⼾提供专业和及时的技术和

售后⽀持。

优质的客⼾体验

本地团队服务本地客⼾


