
Take5 People 仪表盘
释放企业人力资本潜能

数据的实时可见性对企业至关重要，对人力资源部门也同样重要。人力资源分析是收集和分析人力资源相关数据以
提高组织与员工效能的过程。战略性地使用分析数据，可以改变人力资源的运作方式，赋予团队洞察力，使其能够
前瞻性地为企业的业务发展做出贡献。

Take5 People 仪表盘 旨在提供动态的人力资源大数据分析，使得企业能够更好地了解员工队伍，准确预测人力
资源相关决策对整体业务的影响。新的趋势、机遇和潜在问题都将变得清晰可见，助力企业释放人力资本潜能。

人力资源规划

•	 人力资源分析从战略上使员工计划与业务目标保持一致
•	 全面了解企业劳动力部署、招聘、薪资成本、员工流动率、	
考勤、休假、加班和员工绩效等现状，以发现潜在趋势，	
洞察发展机会

轻松处理各类信息

•	 连接来自多个数据源的数据
•	 合并数据以便于检索和图形分析

自适应管理确保敏感人力资源数据的安全性

•	 不用担心如何处理企业最敏感的人力资源信息
•	 通过精确控制数据访问权限，确保数据安全和隐私

各种自定义图形样式满足企业运营需求

•	 HTML 图表包含多种图表样式，可提供直观的交互式体验
•	 筛选器缩小数据的选择范围，精确定位详细信息，并且可以在各种设备上显示
•	 强大的追溯功能，可通过多级图表钻取了解底层数据，以进行有效的分析



地区
•	每个国家 /地区属于用户定义的年龄组的员
工数量

成本
•	地区历年人力资源总成本
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离职率
•	离职人数及现有员工人数
•	离职率汇总

离职人数 在职人数 离职率

考勤
•	按国家 /地区分列的年平均工时，年平均迟到	
小时数，年平均早退小时数

香港新加坡

台湾澳门

越南 中国大陆

工作时间 早退时间 迟到时间

休假
•	按国家 /地区划分的历年年假天数

关于 Take5 People

Take5 People 专注于人力资源管理的数字化技术，以综合的人才、薪酬和相关软件解决方案，覆盖了从招聘到离职的人力资源全流程管理。 
凭借最新一代的互联网与移动技术, Take5 People 为亚洲各个国家和行业的企业客户提供跨区域、可拓展和高度可配置的解决方案，满足
人力资源管理与合规要求。 Take5 People 立足亚洲, 目前在上海，香港, 台北, 新加坡和吉隆坡等地设有办公室。 

更多详情，请访问 take5people.com

上海     +86 21 6386 0132
台北    +886 2 7707 4768
香港       +852 3462 2073

吉隆坡     +603 2726 2402
新加坡       +65 9772 0580

Take5 People
@take5people

take5people.com
enquiry@take5people.com
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行业样本
•	全职员工比例
•	人工成本与净销售额比较
•	店铺不同时段的人员配比

全职员工 人工成本 净销售班次分布

早上
下午


