
Take5 People 儀表板
釋放企業人力資本潛能

資料的即時可見性對企業至關重要，對人力資源部門也同樣重要。人力資源分析是收集和分析人力資源相關資料以
提高組織與員工效能的過程。策略性地使用分析資料，可以改變人力資源的運作方式，賦予團隊洞察力，使其能夠
前瞻性地為組織發展做出貢獻。

Take5 People 儀表板 旨在提供動態的人力資源大數據分析，使得企業能夠更好地瞭解員工團隊，準確預測人力
資源相關決策對整體業務的影響。新的趨勢、機遇和潛在問題都將變得清晰可見，助力企業釋放人力資本潛能。

人力資源規劃

•	 人力資源分析從戰略上使員工計畫與業務目標保持一致
•	 全面瞭解企業勞動力部署、招聘、薪資成本、員工流動率、	
考勤、休假、加班和員工績效等現狀，以發現潛在趨勢，	
洞察發展機會

輕鬆處理各類資訊

•	 連接來自多個資料來源的資料
•	 合併數據以便於檢索和圖形分析

自我調整管理確保敏感人力資來源資料的安全性

•	 不用擔心如何處理企業最敏感的人力資源資訊
•	 通過精確控制資料訪問許可權，確保資料安全和隱私

各種自訂圖形樣式滿足企業運營需求

•	 HTML 圖表包含多種圖表樣式，可提供直觀的互動式體驗
•	 篩選器縮小資料的選擇範圍，精確定位詳細資訊，並且可以在各種設備上顯示
•	 強大的追溯功能，可通過多級圖表鑽取瞭解底層數據，以進行有效的分析



地區
•	每個國家 /地區屬於使用者定義的年齡組的
員工數量

成本
•	地區歷年人力資源總成本
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離職率
•	離職人數及現有員工人數
•	離職率匯總

離職人數 在職人數 離職率

考勤
•	按國家 /地區分列的年平均工時，年平均遲到小時
數，年平均早退小時數

香港新加坡

台灣澳門

越南 中國大陸

工作時間 早退時間 遲到時間

休假
•	按國家 /地區劃分的歷年年假天數

關於 Take5 People

Take5 People 專注於人力資源管理的數位化技術，為亞太地區的企業提供綜合的人才與薪酬解決方案，涵蓋從招募到離職的人力資源全
流程管理。 應用最新一代的網路與行動應用技術，Take5 People 以跨區域、未來擴充性高和可彈性配置的解決方案全面支援人力資源
管理與法遵需求。 

更多資訊，請訪問 take5people.com

上海     +86 21 6386 0132
臺北    +886 2 7707 4768
香港       +852 3462 2073

吉隆坡     +603 2726 2402
新加坡       +65 9772 0580

Take5 People
@take5people

take5people.com
enquiry@take5people.com
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行業樣本
•	全職員工比例
•	人工成本與淨銷售額比較
•	店鋪不同時段的人員配比

全職員工 人力成本 淨銷售班次分佈

早上
下午


