
确保劳动法、税法 
和移民法合规

规避雇用外籍人员
所需的最低注册资
本要求

节省公司实体设立、 
会计、审计与其他 
行政事务的成本

当地服务确保您公司
的员工福利得到保障 

PEO 服务
Take5 将以名义雇主的身份代表您的公司雇佣员工，妥善合规地为您处理人力资源管理的各项事务，同时为
您的员工提供全方位的人事服务。 

通过 Take5 的 PEO 服务，您可以通过公司现有的管理和运营结构与员工保持正常的工作关系，无需为雇佣
关系与人力资源管理事务耗费心力，从而能够专注于在台湾发展业务，提升运营效率与核心竞争力。 

我们的服务包括

人事管理

• 员工劳动合同管理（合同细则遵循客户公司的政策） 
• 劳保、健保、补充保费与退休金事务管理
• 政府报告管理（满足会计与审计需要）
• 个人所得税扣缴与跟进
• 个税结算
• 员工信息维护（仅作为薪酬计算依据）
• 解约事务，包括离职补偿金计算与支付

薪酬服务

• 薪资计算与支付
• 预扣所得税计算
• 劳健保计算与代缴，以及劳工退休金（LPA）
• 二代全民健康保险（NHI）计算与报告

其他服务

• 工作许可的申请与续签
• 当地银行开户
• 办公室事务，包括租赁协议的订立、解除与押金支付
• 接机服务， 地域与文化适应指导
• 外籍人士居住证（ARC）的申请与续签
• 当地法律规定的相关保险的采购与续保事务

台湾人力派遣服务
Take5 的专业雇主组织（PEO）帮助企业 
在台湾轻松无忧地雇佣员工，而无需处理 
设立实体公司的繁琐事务。
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Take5 People 专注于人力资源管理的数字化技术，为亚太地区的企业提供综合的人才与薪酬管理解决方案，涵盖从招聘
到离职的人力资源全流程管理。应用最新一代的互联网与移动应用技术，Take5 People 以跨区域、可拓展和高度可配置
的解决方案全面支持人力资源管理与合规需求。
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