
遵循勞動法、稅法
和移民法規定

規避僱用外籍人員
所需的最低註冊資
本要求

節省實體公司設立、
會計、審計與其他
行政事務的成本

在地服務確保您公司
的員工福利得到保障 

PEO 服務
Take5 將以名義僱主的身份代表您的公司僱用員工，遵循法規，妥善地為您處理人力資源管理的各項事務，
同時為您的員工提供全方位的人事服務。 

Take5 的 PEO 服務讓您能夠通過公司現有的管理和運營結構，與員工保持正常的工作關係，無需為僱傭關
係與人力資源管理事務耗費心力，從而能夠專注於在台灣發展業務，提升運營效率與核心競爭力。 

我們的服務包括

人事管理

• 員工勞動合約管理 （合約細則遵循客戶公司的政策） 
• 勞保、健保、補充保費與退休金事務管理
• 政府報告管理（滿足會計與審計需要）
• 個人所得稅扣繳與跟進
• 個稅結算
• 員工資訊維護（僅作為薪酬計算依據）
• 解約事務，包括離職補償金計算與支付

薪酬服務

• 薪資計算與支付
• 預扣所得稅計算
• 勞健保計算與代繳，以及勞工退休金（LPA）
• 二代全民健康保險（NHI）計算與報告

其他服務

• 工作許可的申請與續簽
• 在地銀行開戶
• 辦公室事務，包括租賃協定的訂立、解除與押金支付
• 接機服務，地域與文化適應指導
• 外籍人士居住證（ARC）的申請與續簽
• 在地法律規定的相關保險的採購與續保事務

台灣人力派遣服務
Take5 的專業僱主組織（PEO）幫助企業 
在台灣輕鬆無憂地僱用員工，而無需處理 
設立實體公司的繁瑣事務。



Take5 行動應用
Take5 行動應用
Take5 速到職

Take5 規劃
儀錶盤
預算管理
人力計畫
薪酬規劃
HR 分析

Take5 職涯
招聘管理 
入離職管理
簡歷數位化
培訓管理
績效管理
人才發展

Take5 自助
員工自助
工作日誌
費用管理

Take5 人資
您的人力資源業務夥伴
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員工管理
組織管理
職位管理
合約管理
人事報告

薪酬管理
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全面薪酬管理
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獎金與銷售佣金
人工成本分攤
安全與合規
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休假管理
休假管理
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補休假管理
員工自助
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Take5 People 專注於人力資源管理的數位化技術，為亞太地區的企業提供綜合的人才與薪酬解決方案，涵蓋從招募到離
職的人力資源全流程管理。應用最新一代的網路與行動應用技術，Take5 People 以跨區域、未來擴充性高和可彈性配置
的解決方案全面支援人力資源管理與法遵需求。 
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